
KINNITATUD 

Leisi kooli hoolekogu  

05.05.2026 koosolekul,  

protokolli nr 1-5/26/3 

 

Õppealajuhataja, õpetajate, tugispetsialistide ning teiste õppe- ja kasvatusalal 

töötavate isikute ametikohtade täitmiseks läbiviidava konkursi kord Leisi Koolis 

 

1. Üldsätted 

1.1. Kord kehtestatakse põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 74 lõike 6 alusel. 

1.2. Käesolev kord reguleerib Leisi kooli õppealajuhataja, õpetajate, tugispetsialistide ja 

teiste õppe- ning kasvatusalal töötavate isikute ametikohtade täitmiseks korraldatava 

konkursi väljakuulutamist, dokumentide esitamise korda, konkursikomisjoni 

moodustamist, hindamise korraldust ja konkursi tulemuste avalikustamist. 

1.3. Konkursi korraldamise eesmärk on tagada kvalifitseeritud ja sobivate pedagoogide 

ning tugispetsialistide valik kooli vajadustest lähtudes. 

1.4. Kord avalikustatakse kooli veebilehel. 

 

 

2. Konkursi väljakuulutamine ja dokumentide esitamine 

2.1. Avaliku konkursi kuulutab välja ja korraldab kooli direktor. 

2.2. Konkurss kuulutatakse välja juhul, kui vaba ametikoht on kantud EHISesse. 

2.3. Konkursiteade avaldatakse kooli veebilehel ning vajadusel teistes väljaannetes. 

2.4. Konkursil osalemiseks esitab kandidaat avalduse, CV, kvalifikatsiooni tõendavad 

dokumendid, isikut tõendava dokumendi koopia ja muud vajalikud dokumendid. 

2.5. Dokumendid registreeritakse kooli asjaajamiskorra kohaselt. 

 

 

3. Konkursikomisjon ja kandidaatide hindamine 

3.1. Konkursikomisjoni moodustab direktor. 

3.2. Komisjoni esimees on direktor, liikmeteks on õppejuht või ametikohaga seotud 

esindajad. 

3.3. Vestlusele kutsutakse kandidaadid kuni kümne päeva jooksul pärast dokumentide 

esitamise tähtaja möödumist. 

3.4. Vestluse aeg teatatakse vähemalt kolm tööpäeva varem. 

3.5. Otsused võetakse vastu lihthäälteenamusega. Häälte võrdse jagunemise korral on 

otsustavaks komisjoni esimehe hääl. 



4. Konkursi otsus ja tulemustest teavitamine 

4.1. Otsuse teeb direktor. 

4.2. Kandidaate teavitatakse hiljemalt 10 päeva jooksul. 

4.3. Direktor võib tähtaega pikendada. 

4.4. Loobumise korral tehakse ettepanek järgmisele kandidaadile või konkurss loetakse 

luhtunuks. 

 

 

5. Konkursi luhtumine ja uue konkursi korraldamine 

5.1. Konkurss loetakse luhtunuks, kui ei esita keegi dokumente, kandidaadid ei vasta 

nõuetele või ei sõlmita töölepingut. 

5.2. Uus konkurss kuulutatakse välja kahe kuu jooksul. 

5.3. Vajadusel võib direktor sõlmida kuni üheks aastaks lepingu isikuga, kellel on 

vähemalt keskharidus. 

 

 

6. Vaidlustamine 

6.1. Kandidaadil on õigus otsus vaidlustada 10 päeva jooksul. 

 


