KINNITATUD

Leisi kooli hoolekogu
05.05.2026 koosolekul,
protokolli nr 1-5/26/3

Oppealajuhataja, &petajate, tugispetsialistide ning teiste 6ppe- ja kasvatusalal
tootavate isikute ametikohtade tiitmiseks léibiviidava konkursi kord Leisi Koolis

1. Uldsitted

1.1. Kord kehtestatakse pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 74 16ike 6 alusel.

1.2. Kéesolev kord reguleerib Leisi kooli dppealajuhataja, Opetajate, tugispetsialistide ja
teiste Oppe- ning kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tditmiseks korraldatava
konkursi véljakuulutamist, dokumentide esitamise korda, konkursikomisjoni
moodustamist, hindamise korraldust ja konkursi tulemuste avalikustamist.

1.3. Konkursi korraldamise eesmirk on tagada kvalifitseeritud ja sobivate pedagoogide
ning tugispetsialistide valik kooli vajadustest ldhtudes.

1.4. Kord avalikustatakse kooli veebilehel.

2. Konkursi viljakuulutamine ja dokumentide esitamine

2.1. Avaliku konkursi kuulutab vélja ja korraldab kooli direktor.

2.2. Konkurss kuulutatakse vélja juhul, kui vaba ametikoht on kantud EHISesse.

2.3. Konkursiteade avaldatakse kooli veebilehel ning vajadusel teistes véljaannetes.

2.4. Konkursil osalemiseks esitab kandidaat avalduse, CV, kvalifikatsiooni toendavad
dokumendid, isikut tdendava dokumendi koopia ja muud vajalikud dokumendid.

2.5. Dokumendid registreeritakse kooli asjaajamiskorra kohaselt.

3. Konkursikomisjon ja kandidaatide hindamine

3.1. Konkursikomisjoni moodustab direktor.

3.2. Komisjoni esimees on direktor, litkmeteks on Oppejuht voi ametikohaga seotud
esindajad.

3.3. Vestlusele kutsutakse kandidaadid kuni kiimne pdeva jooksul pérast dokumentide
esitamise tdhtaja moodumist.

3.4. Vestluse aeg teatatakse vihemalt kolm toGpédeva varem.

3.5. Otsused voetakse vastu lihthddlteenamusega. Hiilte vordse jagunemise korral on
otsustavaks komisjoni esimehe haal.
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Konkursi otsus ja tulemustest teavitamine

Otsuse teeb direktor.

Kandidaate teavitatakse hiljemalt 10 pdeva jooksul.

Direktor voib téhtaega pikendada.

Loobumise korral tehakse ettepanek jargmisele kandidaadile voi konkurss loetakse
luhtunuks.

Konkursi luhtumine ja uue konkursi korraldamine

Konkurss loetakse luhtunuks, kui ei esita keegi dokumente, kandidaadid ei vasta
nduetele voi ei sdlmita tddlepingut.

Uus konkurss kuulutatakse vilja kahe kuu jooksul.

Vajadusel voib direktor solmida kuni tiheks aastaks lepingu isikuga, kellel on
viahemalt keskharidus.

Vaidlustamine

Kandidaadil on digus otsus vaidlustada 10 pédeva jooksul.



