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LEISI KOOLI PALGAKORRALDUSE POHIMOTTED

Uldsitted

Palgakorralduse pohimotted kehtestatakse pohikooli-ja glimnaasiumiseaduse § 71 1g 2 p
4 alusel.

Leisi kooli (edaspidi kool) palgakorralduse pohimdtted on kooli direktori kehtestatud
dokument, mis sisaldab t66 tasustamise pohimotteid ja palga maksmise korda.

Kooli palgakorralduse pohimotete koostamise algatab ja korraldab kooli direktor, esitades
need enne kehtestamist arvamuse andmiseks Opetajatele ja hoolekogule ning
kooskdlastamiseks kooli pidajale.

Kooli palgakorralduse pohimotete kujundamisel ja kooli tdttajatega tddtasu
kokkuleppimisel ning to6tasu maksmisel ldhtutakse Eesti Vabariigi oigusaktidest,
Saaremaa vallavolikogu ja Saaremaa vallavalitsuse digusaktidest, eesti koolide praktikast
ning kooli eelarve voimalustest. Direktor rakendab tddtasu korralduse pohimotteid
oiglaselt, pohjendades td6tasu korraldust puudutavaid otsuseid.

Kooli palgakorralduse pohimotted on avalikult kéttesaadavad kooli veebilehel.

Tootasu

Tootasu on tootaja ja kooli direktori vahel to6lepingus kokkulepitud td6tasu madr, mis
holmab koigi to6lepingus ja ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ja ajakulu.

Opetaja to6tasustamise aluseks on ametikoht.
Tootasus lepitakse iga konkreetse t66taja ja direktori vahel kokku solmitavas té6lepingus.

Kooli tootajate todtasu hulka arvestatakse koik tooiilesanded, mis kirjeldatakse
toolepingus ning mida to6taja toolepingu alusel tdidab. Opetaja tootasu hulka kuulub
vahetu oppekasvatusto, klassijuhatajatoo ja teised todlepingus kirjeldatud iilesanded.
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Vabariigi valitsuse 22.08.2013. a. méaruses nr 125 , Haridustdotajate tddaeg® nimetatud
ametikohtadel ning HEVKO-del lepitakse tootasu kokku arvestades lithendatud
taistooaega 7 tundi pdevas ehk 35 tundi seitsmepdevase ajavahemiku jooksul, teistel
tootajatel 40 tundi néddalas.

Téaistboajaga Opetajate tddtasu ei voi olla madalam vabariigi valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate to0tasu alammaddrast. Teiste tdistd0ajaga tdotajate todtasu ei voi olla madalam
vabariigi valitsuse madrusega kehtestatud td6tasu alammaéaérast.

Oppet66 vaheaegadel on kaikidel koolitdotajatel todaeg, mida kasutatakse eelkdige t66-
ja arenduskoosolekute ldbiviimiseks, koolitusteks, enesetdiendamiseks, 1dppevast
oppeperioodist kokkuvdtete tegemiseks, uueks Oppeperioodiks valmistumiseks, kooli
ruumide ja territooriumi korrastustoodeks, samuti tdiendavate tooiilesannete voOi
tiletunnitéd eest vdlja teenitud vabade pdevade kasutamiseks ning iga-aastasteks
puhkusteks.

Direktor ja tootaja voivad pidada labirddkimisi ning leppida kokku t66tasu muutmises.

2.8.1. Tootaja todtasu vaadatakse 1dbi ja muudetakse poolte kokkuleppel:
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0 Too keerukamaks muutumisel sama toorolli piires,

0 Edutamise korral,

0 Toodtaja teadmiste, oskuste ja toopanuse suurenemise korral ning riiklikult
reguleeritud to6tasu alammaéédra kasvu korral.

Too6tajate tootasu vaadatakse iildjuhul iile iiks kord aastas péarast kooli eelarve kinnitamist
ning vajadusel t66 sisu, vastutuse voi riiklikult kehtestatud td6tasu alammdédra
muutumisel.

Lisatasu

Taiendava todiilesande tditmise eest, mida ei ole kokku lepitud t66lepingus, samuti t66
eest, mis pohjustab ajutiselt ette ndhtud t66 intensiivsuse olulise suurenemise, makstakse
lisatasu.

Opetaja asendustunde tasustatakse asendavale Gpetajale (asendajale) alates esimesest
tunnist asendustunni tariifi kohaselt. Opetaja asendamine toimub juhul, kui asendatav
viibib kas haiguslehel, dppepuhkusel, koolitusldhetusel, puhkusel voi asendatav on
puudumise muudel juhtudel direktoriga kooskdlastanud.

Asendustunni hind arvutatakse Opetaja tootasu alammaédra alusel, ldhtudes kehtivast
arvestusmetoodikast ning aasta keskmisest {ildt60aja tundide arvust. Asendustund
tasustatakse 1,0 kordselt. Kdsunduslepinguga asendajaks voOetud tdétajale makstakse
Opetaja tootasu alammadadra.

Tootajale makstakse iiletunnitdd ja riigipiihal todtamise eest lisatasu voi hiivitatakse
iletunnitdo tdotajaga kokkuleppel vaba ajaga.
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Taiendavate tooiilesannete tditmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja tdotaja
kokku enne tooiilesannete tditmist.

Direktoril on digus maksta tootajale eelarve voimaluste piires iihekordset tulemus- voi
motiveerivat lisatasu silmapaistva to6panuse, tdiendavate projektide elluviimise voi kooli
arengusse olulise panustamise eest.

Juhul kui koolis tekivad uued tooiilesanded voi rollid, lepitakse nende tasustamine kokku
direktori ja to6taja vahel ning vormistatakse direktori kédskkirjaga kuni palgakorralduse
lisa ajakohastamiseni.

Tootasu maksmine

Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tditis talle pandud tiilesandeid. Kui té6tajale on kehtestatud tdistddajast lithem
tobaeg, arvestatakse tdotasu proportsionaalselt tootatud aja eest.

Tootasu arvutamise aluseks on direktori kinnitatud té6ajatabel. Té6tasu hulka kuuluva
lisatasu, asendustasu ja preemia mddramise aluseks on to6tajaga solmitud kokkulepe voi
direktori kdskkiri.

Tootasu makstakse iiks kord kalendrikuus kalendrikuu viimasel toopédeval té6taja poolt
esitatud pangakontole. Pangakonto muutmisest tuleb tdotajal kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis teavitada kooli dokumendihaldurit.

Raamatupidaja véljastab tdotajale teatise arvestatud todtasu, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja todtuskindlustusmaksu
kohta.

Tootajal on Oigus tdotasu arvestamise vOi maksmisega seotud eriarvamuste korral
poodrduda esmalt kooli direktori poole selgituste saamiseks. Lahkarvamuste piisimisel
lahendatakse vaidlus vastavalt té6lepingu seaduses sdtestatud korrale.

Puhkusetasu

Puhkusetasu arvestatakse vabariigi valitsuse méadrusega kehtestatud keskmise tdotasu
maksmise tingimuste ja korra alusel.

Puhkusetasu kantakse tddtaja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel téopdeval enne
puhkuse algust voi kui ei lepita kokku teisiti.

Loppsatted

Leisi kooli palgakorralduse uuendatud pohimdtted rakenduvad siinse kaskkirja
joustumisel.



6.2. Leisi kooli palgakorralduse pohimotteid muudetakse Eesti Vabariigi oOigusaktide,
Saaremaa vallavalitsuse voi Saaremaa vallavolikogu digusaktide muutumise korral ning
juhul, kui koolidirektor palgakorralduse pohimotete uuendamist otstarbekaks peab.



