
  Leisi Kool
  

 

 

 

HOOLEKOGU KOOSOLEKU PROTOKOLL 

 

Leisi        05. mai 2026 nr 1-5/26/3 

 

 

 

 

Algus kell 16.30, lõpp kell 18.30 

Juhatas: Kadri Kanemägi 

Protokollis: Pille Vatsfeldt 

Võtsid osa: Meelis Kaubi, Kadri Kanemägi, Maarit Toompuu, Kerli Leidas, Liina Tabri, Pille 

Vatsfeldt, Kaia Põlluäär, Kaie Ansper, Kadi Valt 

Puudus:  

Kutsutud: Helle Kahm, Siiri Uusna 

 

PÄEVAKORD 

 

1. Hoolekogu arvamuse andmine dokumendile "Leisi Kooli lasteaia õppekava" 

2. Leisi Kooli lasteaia osa lõpupidude korraldus tulevikku vaatavalt 

3. Hoolekogu arvamuse andmine dokumendile "Leisi Kooli sisehindamise kord" 

4. Hoolekogu arvamuse andmine dokumendile "Õppealajuhataja, õpetajate, tugispetsialistide 

ning teiste õppe- ja kasvatusalal töötavate isikute ametikohtade täitmiseks läbiviidava konkursi 

kord Leisi Koolis" 

5. Arvamuse andmine dokumendile "Leisi Kooli palgakorralduse põhimõtted" 

6. Koolipidaja esindaja sõnavõtt 

7. Õpilaste esindaja sõnavõtt - lühiülevaade õpilasesinduse tegemistest käesoleva õppeaasta 

jooksul 

8. Jooksvad küsimused 

  

1) Millised ootused on vanematele seoses kevadkontserdiga? Kuidas saavad vanemad 

aidata? 

2) Kuivõrd on jutuks olnud Leisi koolis loovainete mittenumbriline hindamine tulevikku 

vaatavalt? Milline on praktika ja kogemus teistes Saaremaa koolides? 

3) Millal hakkab kehtima uus kodukord? 

4) Erinevad välised koolitused õpilastele. Kas või kuidas saaks neid ka Leisi koolis kuidagi 

rakendada? Näiteks nagu rahatarkuse e-tunnid https://etunnid.tagasikooli.ee/rahatarkus/, 

kuna see temaatika on uuenenud õppekavas sees. 

5) Kuivõrd on Leisi kool mõelnud sellisele teemale nagu kaasav eelarve (õpilastele 

suunatud)? 

6) 04.02 hoolekogudele suunatud protokollimise koolitusest  

7)  Hoolekogu juhtide ümarlaua kohtumise teemade ülevaade 

https://etunnid.tagasikooli.ee/rahatarkus/
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1. päevakorrapunkt 

Kuulati: 

Direktor H. Kahm andis ülevaate lasteaia õppekavast. See kirjeldab alushariduse eesmärke, 

põhimõtteid ning korraldust. Õppekava lähtub lapsekesksest ja mängulisest õpikäsitlusest, kus 

õppimine toimub kogemuse, koostöö ja avastamise kaudu ning arvestab iga lapse individuaalseid 

vajadusi ja arengutempot. Õppekava rõhutab koostööd peredega, kaasavat haridust ning 

mitmekesist õpikeskkonda, aidates kujundada lapses uudishimu, loovust, sotsiaalseid oskusi ja 

valmisolekut kooliteeks. 

Arutati:  

Hoolekogu esimehe K. Kanemägi hinnangul on õppekava lapsesõbralik. S. Uusna ja K. Ansper 

täiendasid, et õppekava loomine oli koostöine. Üritatakse luua paberivaba majandamist. Leisi 

kooli e-vorme on toodud eeskujuks teistele lasteaedadele. Lasteaias hinnatakse lapsi üldoskuste 

järgi 3- ja 6-aastaselt, valdkondade järgi kooliminevaid lapsi 6 - 7-aastaselt. 

Otsustati: 

1. Sisulisi muudatusi mitte teha 

2. Peale paari kirjavea parandamist kiita õppekava hoolekogu poolt heaks 

 

2. päevakorrapunkt 

Kuulati: 

Kooli direktor H. Kahm, et käesoleval aastal soovisid Pärsama rühma vanemad, et lastel 

toimuksid eraldi kohtades (Leisis ja Pärsamal) lasteaia lõpetamise üritused, kompromissi ei 

leitud ja seetõttu toimub käesoleval aastal Pärsama rühma lõpetamine 28. mail Pärsamal ja Leisi 

rühma lõpetamine 29. mail Leisi Koolis. 

Edaspidi korraldab kool ühe lõpuürituse.  

 

Arutati: 

K. Leidas tõstatas küsimuse Leisi ja Pärsama lasteaiarühmade lõpuürituse eraldi korraldamise 

võimaluse kohta. K. Kanemägi toetas kooli vaadet, et kool korraldab ühe ühise ürituse. Samas 

kui rühm soovib teha oma rühmasisest koosistumist, siis seda peab saama ka teha. 

Otsustati: 

1. Lasteaia lõpetamise kontseptsioon vaadatakse üle asutuse siseselt, lõpuürituse korraldab 

kool kõigile kooliminejatele korraga. Kava avaldatakse 2026/2027 kooli üldkoosolekul 

 

3. päevakorrapunkt 

Kuulati: 

Direktor H. Kahm andis ülevaate, et Leisi Kooli sisehindamise kord sätestab kooli õppe- ja 

kasvatustegevuse kvaliteedi hindamise põhimõtted ja korralduse, eesmärgiga toetada õpilaste 

arengut ning tagada kooli järjepidev areng. Sisehindamine on pidev ja süsteemne protsess, mille 

käigus analüüsitakse kooli tegevust, tuvastatakse tugevused ja parendusvaldkonnad ning 

kasutatakse tulemusi arengukava ja tööplaanide kujundamisel. 

Kord tagab, et kooli juhtimine, õpikeskkond ja koostöö huvigruppidega on läbimõeldud, 

hinnatud ning suunatud turvalise ja toetava õpikeskkonna loomisele. Sisehindamise kord on 

koolile kohustuslik dokument. Kooli pidaja auditeeris kooli dokumente. Need on nüüd 
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korrastatud ja uuendatud. Kool osaleb hetkel Tallinna Ülikooli kooliarendusprogrammis, kus ka 

nimetatud teemaga tegeletakse. 

Arutati: 

Koolipidaja esindaja M. Kaubi sõnul on sisehindamine pidev protsess, mis peab toimuma kogu 

aeg. Ka rahulolu-uuring on tulemuste näitaja. Kui arengukava saab läbi, siis hästi toiminud asjad 

saavad hinnangu ning mitte nii väga toimivad saavad parendusvaldkondadeks. Hoolekogu saab 

ka siin oma arvamuse öelda.  

M. Toompuu: Kes auditeerib sisehindamise korda?  

M. Kaubi: Sisehindamine toimub kooli direktori juhtimisel. 

K. Kanemägi: Millised on ootused hoolekogule, lastevanematele? 

M. Kaubi: Rahuloluküsimustikele vastamine on oluline nii laste- kui ka lastevanemate poolt. 

Otsustati: 

1. Kiita sisehindamise kord hoolekogu poolt heaks. 

 

4. päevakorrapunkt 

Kuulati:  

Direktor H. Kahm andis ülevaate Leisi kooli pedagoogide konkursi läbiviimise korrast, mis 

sätestab õppealajuhataja, õpetajate ja teiste õppe- ning kasvatusalal töötavate isikute 

ametikohtade täitmiseks korraldatava konkursi läbipaistva ja ühtse korralduse. Dokument 

reguleerib konkursi väljakuulutamist, kandidaatide dokumentide esitamist, hindamist ning 

otsuste tegemist, et tagada koolile kvalifitseeritud ja sobivate töötajate valik.  

See kord toetab õiglast ja süsteemset värbamisprotsessi ning on avalikult kättesaadav kooli 

veebilehel.  

Arutati: 

See dokument on vormistatud PGS-i järgi. M. Kaubi lisas, et parendada võiks dokumendi punkte 

3.3. ja 3.5. Punkti 3.3, „… vestlusele kutsutakse 2 nädala jooksul“ asemel võiks sõnastus olla 

„…kuni 10 päeva jooksul“. Punkt 3.5 juurde lisada, et häälte võrdse jagunemise korral saab 

otsustavaks komisjoni esimehe hääl.  

 

 Otsustati: 

1. Viia sisse 2 muudatust, punkt 3.3 - vestlusele kutsutakse 10 päeva jooksul ja punkt 3.5 -

häälte võrdse jagunemise korral, saab otsustavaks komisjoni esimehe hääl.  

2. Kiita heaks pärast muudatuste sisse viimist (Lisa1) 

 

5.  päevakorrapunkt  

 

Kuulati:  

Direktor H. Kahm andis ülevaate Leisi Kooli palgakorralduse põhimõtetest. Dokument sätestab 

kooli töötajate töö tasustamise ja palga maksmise korra, lähtudes kehtivatest seadustest, kohaliku 

omavalitsuse õigusaktidest ning kooli eelarvelistest võimalustest. Dokument reguleerib töötasu 

kujunemist, lisatasude maksmist, tööaja arvestust ja puhkusetasu põhimõtteid, tagades töötajate 
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õiglasest ja läbipaistvast kohtlemisest lähtuva palgakorralduse. See on seadusekuulekas 

dokument, mis lähtub seadustest. KOV-ist ja kooli eelarvest. 

 

Arutati: 

K. Kanemägi küsis, kas selle dokumendi põhjal tasustatakse kõiki Leisi Kooli töötajaid? 

H. Kahm: Jah, selle põhjal tasustatakse kõiki, nii lasteaia töötajaid, õpetajaid, tugipersonali kui 

ka kooli personali. 

M. Kaubi: Enamusel koolidel pole veel sellist dokumenti kehtestatud. Nüüd on see kohustuslik. 

Sellele peavad arvamuse andma õpetajad ja hoolekogu ning dokument tuleb vallavalitsusega 

kooskõlastada. 

K. Kanemägi: Kas lasteaiaõpetajad ei anna hinnangut? 

H. Kahm: Palgad tulevad erinevatest allikatest. Õpetaja palga annab riik, lasteaiale KOV. Valla 

palgakorralduse eeskiri on palga maksmise aluseks valla eelarvest palka saavatele töötajatele. 

Otsustati: 

1. Kiita dokument „Leisi kooli palgakorralduse põhimõtted“ heaks. 

 

6. päevakorrapunkt 

Kuulati: 

Kooli pidaja esindaja M. Kaubi andis ülevaate rahulolu-uuringust, mis toimus kooli töötajatele. 

Osa võttis 60% inimestest. Oli 7 erinevat teemat ning palju küsimusi. Õpetajate rahulolu 

küsimustikest tuli välja, et 5 palli süsteemis keskmiseks tulemuseks kujunes 4,3 palli. Need 

näitajad on päris head. Parendusvaldkonnana tuuakse välja info liikumise parandamise,  söökla 

kaasajastamise ning negatiivsena hoolekogu meelsuse. 

 

7. päevakorrapunkt 

Kuulati: 

Õpilasesinduse liige K. Valt andis ülevaate ÕE tegemistest. 

Direktor H. Kahm lisas, et ÕE ettepanekul on aatriumis mängude riiul.  

 

8. päevakorrapunkt 

Kuulati:  

Hoolekogu koolipoolne esindaja P. Vatsfeldt andis ülevaate kevadkontserdi toimumisest ja 

heategevuskohviku korraldamisest. Kohviku tuluga on plaanitud korrastada kooli juures asuv 

võrkpalliplats.  

Arutati: 

Millised on lastevanemate kaasamisvõimalused ja Leisi noortekeskuse kaasamine 

heategevuskohviku läbiviimiseks. 

Küsiti, millal hakkab kehtima uus kodukord? Kooli direktor H. Kahm vastas, et uus kodukord 

jõustus 24. märtsil ja kehtib. 



  Leisi Kool
  

Otsustati:  

1. Jagada infot lastevanemate laiendatud hoolekogu klasside esindajate kaudu. 

2. K. Kanemägi tegi ettepaneku käsitlemata jäänud teemad lisada järgmise hoolekogu 

päevakorda. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(allkirjastatud digitaalselt)     (allkirjastatud digitaalselt) 

 

      

hoolekogu esimees      protokollija 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


