Leisi Kooli (lLasteaed) TEGEVUSKAVA 2025/2026 6ppeaasta

Moto
Leisi Koolis oskuste ja hariduse omandamine on varav tulevikku.

Visioon on saada Saaremaa uuendusmeelseimaks kooliks, kus koolipere jaoks on
loodud toetav 6pikeskkond ja arenguvdéimalused.

Missioon

Uhtehoidva kooliperena tagame igale lapsele ja noorele tema vdimed arvestava parima
arengu- ja dpitee.

Vaartused
AUSUS enda ja teiste suhtes, tde hoidmine ja usalduse kasvatamine.

TOOKUS viib sihile ja tagab eesmarkide taitmise, to6kus ei loo liksnes vahendeid eluks,
vaid loob elule vaartuse.

KOHUSETUNNE ehk meelekindlus endale vdetud ulesannete eest vastutust kanda.
HOOLIVUS labi sébraliku suhtumise keskkonda, Uksteisesse ja iseendasse.
TURVALISUS vaimset ja fuusilist hoitust tagav 6pikeskkond loob eeldused iseseisvate ja
toimetulevate isiksuste kujunemiseks.

LOOVUS kasutada kaasaegseid, innovaatilisi 5ppemeetodeid; avatus ja vastuvotlikkus
uutele kogemustele, muljetele; puld oma vdéimeid kasutada ja arendada.



1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Tookorraldus on lasteaia arengut soodustav ja tdotaja tervist vaartustav.

Tegevused eesmarkide taitmiseks

Aeg, vastutaja

Asutusesiseste dokumentide
korrastamine

September- direktor, 6ppejuht,

Koolituste planeerimine

Pidev- lasteaia personal, dppejuht

Tuleohutuse tagamiseks vajalike
tegevuste korraldamine: - 6ppus
evakuatsiooni ja tulekahju korral
tegutsemise kohta - tuleohutusalane
instrueerimine uutele tootajatele
enne todle asumist.

September, jaanuar- majandusjuhataja

Info kiire ja asjakohane levik

Pidev- juhtkond, lasteaiadpetajad

Ruhmade Uhisurituste korraldamine

Vahemalt 3 x aastas- 6ppejuht, lasteaia
personal

Uue 6ppekava valjatodtamine

Oppeaasta- personal, 6ppejuht

2. PERSONALI JUHTIMINE ja koost$é huvigruppidega.

TdoOtaja rakendab oma erialast padevust ja maaratleb enesearendusvajaduse.

Huvigrupid toetavad laste ja lasteaia arengut.

Tegevused eesmarkide taitmiseks

Aeg, vastutaja

Lapse arenguvestlus lapsevanemaga
(vestlus uute lastvanematega)

Vastavalt plaanile- rihmadpetaja

Ruhmakoosolekute korraldamine

Vahemalt 1 kord aastas- ruhmadpetaja

Personali varbamine vastavalt vajadusele

Vajadusel- direktor, dppejuht

Koolitusel omandatud teadmiste
jagamine peale koolitusi

Personal

Personali arenguvestluste labiviimine

Kevad 2026, 6ppejuht

Lasteaia personali Uhisurituste
korraldamine

2- 3 korda aastas- 6ppejuht, personal

Kooli ja lasteaiapere aktiivhe l6imimine
labi Ghistegevuste korraldamise.

Vastavalt plaanile- 6ppejuht, huvijuht

Tootervishoiuarsti vastuvotu
korraldamine

Vajadusel, majandusjuhataja

Kooli personali Uhisurituste korraldamine
vastavalt plaanile

Juhtkond

Uldkoosoleku korraldamine

1 kord aastas- juhtkond




Koosto6 Saaremaa Toetava Hariduse
Keskuse ja Rajaleidjaga

Vajadusel- 6ppejuht

Hoolekogu koosolekute korraldamine

1 kord kvartalis- direktor

3. OPPE-JA KASVATUSPROTSESS

Iga lapse vdoimeid on margatud ja eripara toetatud.

Tegevused eesmarkide taitmiseks

Aeg, vastutajad

Erivajadustega laste vanemate
noéustamine, IAK-de koostamine,
jargimine, vajadusel laste suunamine
oppendustamiskeskusesse

Vajadusel- lasteaiadpetaja, dppejuht,
AEVKO, STHK tugispetsialistid

Uue 6ppekava labivaatus/ analuus/
kinnitamine

Kevad 2026-6ppejuht,
lasteaiadpetajad, hoolekogu

Laste arendamine mangu kaudu

Pidev- lasteaiabpetajad

Kooli pdhivaartustest, eriparast ja
tahtpaevadest lahtuvate Urituste
korraldamine, traditsioonide
jatkamine

Pidev- lasteaiabpetajad

RUhmade tegevuskavade koostamine
Oppeaasta teemast ja eesmarkidest
lAhtuvalt

September/ jaanuar- lasteaiadpetajad

Raamatukogu ja kooli koostoo
tdhustamine

Pidev- lasteaiadpetajad, raamatukogu
juhataja

Tarbimiskaitumisele tahelepanu
pooramine, taaskasutuse
propageerimine, prugi sorteerimine

Pidev- lasteaiabpetajad

IKT- tehnilise baasi vajaduspdhine
uuendamine

Vastavalt eelarve plaanile- direktor

Liikumist ja dppimist soodustavate
keskkondade planeerimine ja loomine

Vastavalt eelarve plaanile- direktor,
Oppejuht

Laste arendamine aktiivsete
6ppemeetodite (l6imitud projektdpe,
ettevdtlusdpe, avatud duesdpe)
rakendamisega.

Pidev-lasteaiadpetajad, dppejuht




