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LEISI KOOLI OPILASESINDUSE POHIMAARUS
1. Uldsitted

1.1. Leisi Kooli Opilasesindus (edaspidi OE) on kooli dpilaskonna vabatahtlik esindus, kuhu
kuuluvad Leisi Kooli (edaspidi kool) 5.-9. klasside poolt valitud esindajad.

1.2. OE juhindub oma tegevuses OF pdhiméirusest, kooli pdhimiirusest, kokkulepetest kooli
juhtkonna ning OE vahel, Eesti Vabariigi seadusandlusest ja heast tavast.

1.3. OE esindab dpilaskonda koolisisestes suhetes ning suhetes kooliviliste organisatsioonide
vOi asutustega.

1.4. OE ei ole juriidiline isik. Tal on vastavalt kokkuleppele kooli juhtkonnaga vdimalus
kasutada tasuta kooli kui haridusasutuse rekvisiite, ruume ja kooli eelarvesse kantud OE-
le sihtotstarbeliselt eraldatud vahendeid.

2. Eesmirgid

2.1. OE tegevuse eesmirgid on:

2.1.1. kaitsta Opilaste huve ja seaduslikke digusi;

2.1.2. aidata kaasa Oppetdd ja koolielu korraldamisel, seistes hariduse kvaliteedi,
Opimotivatsiooni tdstmise ja Opikeskkonna parandamise eest;

2.1.3. jérgida ja edendada kooli traditsioone;

2.1.4. kujundada hidid kaitumistavasid Opilaste omavahelises suhtluses, suhetes Opetajate,
kooli juhtkonna ja avalikkusega;

2.1.5. aidata kaasa koolielu probleemide lahendamisel.

3. Opilasesinduse digused ja kohustused

3.1. Oma eesmirkide saavutamiseks on OE-1 digus:

3.1.1. osaleda kooli dppetdo ja tegevuse korraldamisel,

3.1.2. osaleda koolisisestel noupidamistel ja koosolekutel vastavalt kokkulepetele kooli
juhtkonnaga; 3.1.3. kooli juhtkonnaga sdlmitud kokkuleppes ettendhtud korras saada
koolilt ainelist abi oma tegevuse korraldamiseks;

3.1.3. wviia labi kiisitlusi Opilaste seas ja teha sellest tulenevalt parendusettepanekuid;

3.1.4. algatada ja teostada projekte kooli juhtkonna ndusolekul;

3.1.5. algatada korjandusi oma tegevuse arendamiseks;

3.1.6. luua sidemeid teiste koolide dpilaste ja organisatsioonidega nii kodu- kui vilismaal;



3.1.7. esindada kooli Opilaste huve avalikkuse ja kolmandate isikute ees ning teistes
organisatsioonides;

3.1.8. vdrdsetel alustel kaasa rddkida kooli juhtkonnas, dppendukogus, tervisendukogus ja
hoolekogus kdigis koolielu puudutavates kiisimustes, méérates toogruppidesse oma
esindaja;

3.1.9. vilja anda koolitus- ja reklaamimaterjale, perioodilisi véljaandeid.

3.2. OE-l on kohustus:

3.2.1. kaitsta Opilaste huve kaasdpilaste, Opetajate, kooli juhtkonna ja dppendukogu ees,
samuti viljaspool kooli;

3.2.2. jirgida kooli pdhimiirust ja sisekorraeeskirju, pidada kinni kooli juhtkonna ja OE
vahelistest kokkulepetest;

3.2.3. aktsepteerida dOppemetoodikat ja dppeprotsessi;

3.2.4. anda tagasisidet OE tegevusest dpilaskonnale vihemalt iiks kord aastas.

4. Sisekord

4.1. OE tegevuse aluseks on kooli OF pdhimairus.
4.1.1.Pshiméiruse votab vastu voi muudab OF koosolek lihthddlteenamusega.
4.1.2.PShiméarus joustub parast selle kinnitamist kooli direktori poolt.

4.2. OE koosolekud

4.2.1.Oppeaasta esimene koosolek viiakse ldbi septembrikuu jooksul. Esimese koosoleku
kutsub kokku ja organiseerib huvijuht.

4.2.2.0E president kutsub OE koosolekuid kokku vastavalt vajadusele, kuid vdihemalt korra
Ooppeperioodi jooksul.

4.2.3.Erakorraline koosolek kutsutakse kokku, kui seda soovib 2/3 OE liikmetest voi kooli
juhtkond.

4.2.4.Koosolekut juhatab president. Tema puudumisel asepresident, viimase puudumisel
koige vanem hdilediguslik esindaja.

4.2.5.Koosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on 50%+1 OE liikmetest. OE otsused
voetakse vastu lihthdédlteenamusega.

4.2.6.0FE otsuseid vdetakse vastu avaliku hiiletamise teel v.a juhul kui on tegemist isiku
valimistega vdi salajast hifletamist nduab vihemalt 1 OE liige.

4.2.7.Kdik OE koosolekud protokollitakse, otsused fikseeritakse protokollis. Protokollile
kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija.

4.2.8.0E koosoleku protokollid siilitatakse. Protokollidega on digus tutvuda kdigil OE
litkkmetel. Vajadusel saadetakse protokollide voi otsuste &rakirjad klassidele, kooli
juhtkonnale, dpetajatele jne.

4.3. OF pidevuses on:

4.3.1. ettepanekute, avalduste tegemine kooli juhtkonnale, dppendukogule, hoolekogule,
kohalikule omavalitsusele ja EOEL-ile;

4.3.2. OE pohiméiiruse koostamine, muutmine ja kooskdlastamine;

4.3.3. teiste Opilasesinduste, kohalike vdi iileriigiliste organisatsioonidega ithinemise ja/voi
koostd0 algatamise otsustamine;



4.3.4. OE tegevuskava kinnitamine;

4.3.5. otsuste tegemine OE iirituste korraldamiseks;

4.3.6. korjanduse voi annetuste teel lackunud summade ning sihtotstarbeliste vahendite
kasutamise iile otsustamine

5. Opilasesinduse liilkmed ning nende digused ja kohustused

5.1. OF koosseisu kuuluvad 5.- 9. klasside esindajaid, kes on ndus kandma OE p&himéirusest
tulenevaid 0igusi ja kohustusi.

5.2. OFE liikmeks saab astuda dpilane, kelle on endi seast esindama valinud klass.

5.3. OE liikmel on digus:

5.3.1. osaleda OE t60s ja tegevuses;

5.3.2. teha ettepanekuid OE arendamiseks ja t66 tdhustamiseks;

5.3.3. saada OE-It abi ja toetust oma diguste kaitsmisel ja projektide organiseerimisel;
5.3.4. olla todgrupi juht;

5.3.5. esindada OE-d vastava(te) volitus(t)e alusel;

5.3.6. peatada oma liikkmeksolek, olles eelnevalt tiitnud endale voetud kohustused.

5.4. OE liikmel on kohustus:

5.4.1. jirgida OF otsuseid ning pdhimiérust;

5.4.2. tidita endale voetud kohustusi;

5.4.3. anda OE-le pdhjendatud ndudmisel aru oma tegevusest;

5.4.4. votta osa koosolekutest, kus tema osalus on vajalik, lihtudes liikkme rollist OE s ning
osalemise vOimatuse selgumisel teatada sellest viivitamatult presidendile.

5.5. OE liikme volitused 15ppevad:

5.5.1. liikme isikliku avalduse alusel;

5.5.2. koolist lahkumisega;

5.5.3. OE liikme, kooli juhtkonna v&i dppendukogu ettepanekul OE koosoleku otsusega.

6. Opilasesinduse juhatuse digused ja kohustused

6.1. OE-d juhib president, kellel on kaks asetiitjat: aseesimees ja sekretir. Nemad
moodustavad kahe valitud lihtliikmega OE juhatuse.

6.2. Juhatus valitakse OE poolt demokraatliku hiiletamise teel iiheks dppeaastaks.

6.3. OE juhatusel on digus OE to6st vilja liilitada voi taotleda iimbervalimist klassidelt, kelle
esindajad ei osale OE t66s regulaarselt ning ei tiida neile usaldatud iilesandeid.

6.4. On &igus kokku kutsuda OE erakorraline koosolek.

6.5. Juhatus valmistab ette OE koosolekuid, kontrollib OF vastuvdetud otsuste tditmist.

6.6. Teatab eelnevalt dppendukogu juhatajale OE esindaja osalusest dppendukogu koosolekul.

6.7. Esitab kooli dpilaskonnale aruande OE t66st méddunud dppeaasta kohta.

7. Opilasesinduse president ja asepresident

7.1. Presidendi ja asepresidendi valimise kord.



7.1.1. Valimistel on hiilediguslikud kdik OE liikmed. Igal liikkmel on iiks hal.
7.1.2.Presidendi ja asepresidendi valimised toimuvad hiljemalt teisel kuul dppeaasta algusest.
7.1.3.Presidendiks vdib kandideerida OE liige.

7.2. Presidendi digused ja kohustused:

7.2.1.0igus kutsuda kokku ja kohustus ette valmistada koosolekuid;

7.2.2.digus midrata OE liikmetele iilesandeid, mis on vajalikud OF otsuste téitmiseks;

7.2.3.5igus esindada OE-d vastava(te) volitus(t)e alusel;

7.2.4.3igus astuda tagasi, olles eelnevalt tiitnud endale voetud kohustused;

7.2.5.kohustus koostada ja muuta OE toimimiseks vajalikke alusdokumente koostdds selleks
médratud toogrupiga;

7.2.6.kohustus vastutada OE funktsioonide tditmise eest;

7.2.7.kohustus anda aru OE-le oma tegevusest

7.2.8.kohustus anda tagasisidet Opilaskogule, kooli juhtkonnale, dppendukogule ja
hoolekogule OF tegevusest.

7.3. Asepresidendi digused ja kohustused:

7.3.1.digus saada volitatud OE-d esindama presidendi puudumise korral;
7.3.2.0igus astuda tagasi, olles eelnevalt tditnud endale voetud kohustused;
7.3.3.kohustus vastutada OE funktsioonide tditmise eest;

7.3.4.kohustus anda tagasisidet presidendile ja OE-le oma tegevusest.

7.4. Presidendi/asepresidendi ennetihtaegse vabastamise vdi asendamise ettepaneku OE le
voib teha, kui :

7.4.1.president/asepresident ei ole vdimeline OE t66d juhtima oma vihese aktiivsuse,
tervisliku seisundi voi muul mojuval pdhjusel;

7.4.2.presidendi/asepresidendi tegevus ei vasta OE ja/vdi kooli pdhimiirusele, Eesti
Vabariigi seadusandlusele voi muudele digusaktidele;

7.4.3.president/asepresident rikub OE volitusi;

7.4.4. president/asepresident ei tdida erinevate koostdopartneritega sdlmitud kokkuleppeid;

7.4.5.presidendi/asepresidendi tegevus kahjustab kooli ja/vdi opilaskonna mainet.

7.4.6.presidendi/asepresidendi tagandamine on vdimalik, kui selle poolt hiiletab 2/3 OE
litkkmetest.

7.4.7.Presidendi/asepresidendi tagandamisel valib jirgmine korraline OE koosolek uue
presidendi/asepresidendi oma liikmete hulgast. Endine president/asepresident jiib OE
litkmeks.

8. Tegevuse lopetamine

8.1. Pohjendatud ettepaneku OE tegevuse 1dpetamiseks vdib teha president, juhatus voi 2/3
OE liikmetest, kooli juhtkond, samuti 2/3 kooli dpilaskonnast.

8.2. Ettepanek peab olema pdhjendatud ning reorganiseerimise puhul peavad olema tehtud
ettepanekud uue OF jitkamise suunast, sihtotstarbeliste summade kasutamisest voi
tileandmisest.

Vastu voetud Leisi Kooli OF koosolekul 06.01.2025



