Leisi Kooli tildtooplaan 2024.-2025. 6ppeaastal

Vastu vbetud dppendukogus nr 1 26. sept.2024

Kooli Gldté6plaan on pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse (RTI, 05.07.2010, 41 240) §70 Ig 1 p 1 kohaselt kooli 6ppe-ja kasvatustegevuse alane kohustuslik dokument.

Haridus- ja teadusministri 25. augusti 2010. a mééaruse nr 52 § 5 Ig 2 ja Ig 3 kohaselt kindlustab (ldtédplaani taitmise kooli direktor. Uldtédplaani sailitatakse kolm aastat. Alates 01.09.2010 tuleb haridus- ja teadusministri 23. augusti
2010. a maaruse nr 44 § 2 p 2 kohaselt kinnitada Uldt60plaan iga 6ppeaasta alguseks.

Uldté6plaani osa on ka kooli tegevuskava 2024-2025 &ppeaastal.

Vastavalt koolis esilekerkivatele vajadustele ja voimalustele tdiendatakse kooli tldtddplaani dppeaasta valtel

Tegevusvaldkond: tegevused lahtuvalt arengukavast

Arengukava eesmirk: Opetajad kasutavad igapdevaselt suhtlus-, t66-ja ppeviise, mis véimaldavad 6pilastel vétta vastutuse oma personaalse 6pikeskkonna kujundamise eest

* Ennast, teisi, loodust ja keskkonda vaartustavate teadlike,ettevotl

ike, spotlike noorte inimeste arendamine.

Ulesanne

Tegevused

Vastutaja

Tahtaeg

Opilase arengu jalgimine ja sellega arvestamine

Opilase arengu toetamise lahtutakse kooli vaartustel pdhinevast kasvatusest

klassijuhatajad, ainedpetajad, juhtkond

sept.-mai 2025

Toimub pidev 6ppeprotsesi tagasisidestamine

klassijuhatajad, ainedpetajad

sept.-mai 2025

Oppetegevuse juhendamisel on kaasav réhk dppima éppimisel

ainedpetajad, klassijuhatajad

sept.-mai 2025

Tugislsteemide rakendamine, méjususe hindamine

HEV meeskond,ainedpetajad

sept.-mai 2025

Arenguvestlustel dpilastega on pohisuund 6ppima dppimisel ja ennastjuhtiva dpilase

arengu toetamisel klassijuhataja Oppeaasta jooksul
Niitidisaegse pikasitluse (NOK, MOK) rakendamine Jatkame dppeainete suuremat I6imimist, projektid, 6ppekaigud jms dpetajad, 8ppejuht, huvijuht dppeaasta jooksul
Opioskuste arendamine kdigis kooliastmetes ainedpetajad Oppeaasta jooksul

Uute ainekavade rakendamine vastavalt uuele OK.

opetajad, 6ppejuht

Oppeaaasta jooksul

Terviseedenduse labiviimine koolis

Koolis toimuvate terviseedenduslike tegevuste llevaatamine, analtisimine,
kaasamine

tervisendukogu

mai.25

Liikuma Kutsuva kooli tegevuste labiviimine

ainedpetajad, tervisendukogu

Oppeaasta jooksul

Opilaste ja tootajate tervisekaitumisele tihelepanu juhtimine

tervisendukogu

mai.25

Ettevotliku Kooli tegevuste laiendamine dppetegevuses

Ettevétlusnadalal ja teistel ettevétlikele koolidele planeeritud slindmustel osalemine

ettevotlik kogu

sept.- mai 2025

Koostdo "dpetajalt-dpetajale”

ped. personal

sept.- mai 2025

Loodusprojektide jatkamine

KIK-i ja RMK projektidega jatkamine

oppejuht, klassijuhatajad

sept., mai 2025

Teadust populariseerivate Urituste korraldamine juhtkond, ainedpetajad dppeaasta jooksul

Loodus- ja tappisteaduste ning tehnoloogiate vastu huvi tekitamine ainedpetajad, klassijuhatajad, juhtkond Oppeaasta jooksul
VEPA projektiga jatkamine VEPA metoodika tutvustamine uutele tdétajatele VEPA meeskond dppeaasta jooksul

VEPA metoodika rakendamine VEPA meeskond Oppeaasta jooksul
Tarbimiské&itumisele tdhelepanu pdéramine Taaskasutuse propageerimine kogu personal dppeaasta jooksul

Priigi sorteerimise tahtsustamine kogu personal Oppeaasta jooksul
Arengukava eesmirk: Oppeasutuse organisatsioonikultuur on hooliv, koostdine ja demokraatlik, toetab iildpsdevuste arengut ja kdigi osaliste heaolu
Ulesanne Tegevused Vastutaja Tahtaeg
Koolikultuur pdhineb meeskonnattdl, kus lapsevanemate ja kool Oppeaasta jooksul
tootajate usaldus on vastastikune. Koostddoskuste koolitused. Koolitused lastevanematele juhtkond

Lastevanemate kaasamine tunnivaliste tegevuste ja Urituste organiseerimisse. juhtkond dppeaasta jooksul

Vaartuspohise dppe rakendamine

OK lisatud vaartuste 6ppekava elluviimine

klassijuhatajad, ainedpetajad, juhtkond

Oppeaasta jooksul

Info kiire ja asjakohane levik

Info e-koolis, kooli kodulehel on aja -ja teemakohane, arusaadavalt esitatud.

juhtkond

Oppeaasta jooksul




Tegevusvaldkond: tegevused lahtuvalt eelmise aasta t66 kokkuvéttest

Eesmark: 6pilaste individuaalse arengu toetamine, 6pilaste sotsiaalsete oskuste arendamine, koost66 parandamine

Ulesanne Tegevused Vastutaja Tahtaeg

Opilaste individuaalse arengu toetamine Tugislsteemide rakendamine, t66 anallilisimine oppejuht, HEV meeskond sept.-juuni 2025
Eripedagoogiline 6petajate ja dpilaste ndustamine, t66 anallisimine HEV meeskond sept.-juuni 2025
Psuhholoogiline ndustamine HEV meeskond sept.-juuni 2025
Sotsiaalpedagoogiline ndustamine, anallilisimine sotsiaalpedagoog sept.-juuni 2025
Koostdo Toetava Hariduse Keskusega direktor Oppeaasta jooksul
Liikumisurituste labiviimine huvijuht, OOV, ainedpetajad sept.-juuni 2025
Koostdd Tartu Ulikooli teaduskooliga oppejuht sept.-juuni 2025

10K dokumendite korrastamine, taitmine

Oppejuht, ainedpetajad

sept.24

Loodus-ja tépisteaduse populariseerimine

Kooli HEV meeskonna t66 korraldamine, dpilaste toetamine, tulemuste anallisimine |direktor sept.-juuni 2025
RMK ja KIK-i projektide, teadusteatri jne. t66 korraldamine, labiviimine oppejuht, klassijuhatajad Oppeaasta jooksul
Oppekaikude korraldamine klassijuhatajad, dppejuht mai, juuni 2025
Robootikaringi tegevuse taasavamine véimaluste otsimine ringijuhendaja Oppeaasta jooksul

Projektit6o

Jooksvad projektid 2024-25 6.a.

oppejuht, klassijuhatajad,6petajad

sept.-juuni 2025

Organisatsioonikultuuri parendamine

Oppeaasta tegevuskavas tegevuste planeerimine, tiitmine.

haridustehnoloog, huvijuht, ainedpetajad

sept.-juuni 2025

Huvigruppide vahelise koostt6 parendamine. Koostd6 lapsevanematega (ettepanek
hoolekogule )lapsevanemate algatusel ja labiviimisel Uritus koolile (nt heategevuslik
vmt). Koostd6 vilistlastega- vilistlased koolitundidesse, stipendiumi andmise
jatkamine.

kdik osapooled Oppeaasta jooksul
Opikeskkonna parendamine Oppevahendite ja 8pikeskkonna uuendamine, tiiustamine. juhtkond,bppejuht, huvijuht pidevalt
Tegevusvaldkond: liikluskasvatusalane ja tuletorjealane tegevus
Ulesanne Tegevused Vastutaja Tahtaeg
Liikluskasvatusalased tegevused koolis Jalgratturi juhiloa 6pe ja taotlemine 3. kl. likluskasvatuse &petaja mai 2025
Politsei liiklusalane loeng 1. ki klassijuhataja sept., okt. 2024
Osalemine kampaaniates ja koolivalistel Uritustel KEAT, helkurikdnd jne. klassijuhatajad, huvijuht Oppeaasta jooksul

Kampaania "Kanna helkurit"

klassijuhatajad,huvijuht

sept.-nov.2024

Kaitumine tulekahju korral

Tuletdrjealane 6ppus

direktor, majandusjuht

sept.-okt.2024

Tuletdrjealane loeng dpetajatele direktor, majandusjuht sept.2024
Riskikaitumise ennetamine Vestlused klassides- politsei ja teised erinevad koolitajad klassijuhatajad Oppeaasta jooksul
Kéitumine &kkrinnaku korral Teoreetilise loengu ja Gppuse planeerimine direktor, majandusjuht Oppeaasta 2024/25
Tegevusvaldkond: tegevused lahtuvalt 6ppekavast
Ulesanne Tegevused Vastutaja Tahtaeg
Uue 8ppekava elluviimine. Oppesisu ja maht on viidud vastavusse Oppeprotsessi mitmekesistavate tegevuste planeerimine juhtkond Oppeaasta jooksul

uues dppekavas seatud eesmarkide ja &pitulemustega

Oppekava labivate teemade ja I6imitud 6ppe siisteemne korraldamine ainedpetajad, klassijuhatajad, huvijuht, 6ppejuhildppeaasta jooksul
Niilidisaegse dpikasitiuse (NOK, MOK)jatkuv elluviimine petajad dppeaasta jooksul
Téhelepanu p66ramine ainetevahelisele ja koolis labiviidavate stindmuste I6imingule |ainedpetajad, huvijuht, 6ppejuht Oppeaasta jooksul
Oppeaastas toimuvate 6ppetddd ja huviharidust mitmekesistavate tegevuste

korraldamine (projektide labiviimine) juhtkond, huvijuht, 6ppejuht, dpetajad dppeaasta jooksul




Akadeemiline dppetdd taseme anallitisimine

Oppe- ja kasvatustdo kvaliteedinditajate kogumine ja anallilisimine dppejuht Oppeaasta jooksul
Opetajate kaasamine tugimeetmete maaramisse, rakendamisse ja anallilisimisse.

Tugimeeskonna t66 organiseerimine tugimeeskond Oppeaasta jooksul
Uue IOK vormi rakendamine. Oppejuht sept.24

Opetajate ndustamine ja toetamine erisuste rakendamisel HEV tugimeeskond Oppeaasta jooksul

Kiberturvalisuse hea tava tutvustamine ja rakendamine &pilastele

ainedpetajad, klassijuhatajad, haridustehnoloog

Oppeaasta jooksul

Opetajate koolitamine digipadevuste tdstmiseks. Digivahendite uuendamine,
kasutuselevdtmine.

haridustehnoloog, infojuht, 6petajad

Oppeaasta algul

Karjaaridppe korraldamine Kooli karjaarikorralduse kava koostamine dppeaasta jaoks oppejuht sept. 2024
9. kl. dpilaste individuaalne ndustamise oppejuht, 9. klassijuhataja okt.-dets.2024
Erinevate dppeasutuste tutvustamine 9. kl. juhataja kevad 2024
Il kooliastme &pilastele karjaarialase info ja teadmiste edastamine oppejuht Oppeaasta jooksul
8.-9 kl. opilastele karjaarialase infotunni labiviimine koost6ds To6tukassaga dppejuht okt.-dets.2024
Ainealaselt véimakamate dpilaste toetamine Koostdd Tartu Ulikooli teaduskooliga Oppejuht, ainedpetajad Oppeaasta jooksul
Voéimekamatele Opilastele vdistlustel ja olimpiaadidel osalemise vdimaldamine dppejuht, ainedpetajad dppeaasta jooksul
Taiendava dppe ja 6ppematerjalide vdimaldamine dpetajatele ja andekatele
Opilastele ainedpetajad, juhtkond Oppeaasta jooksul
Oppekava labivate teemade 18imimine koolis toimuvate siindmuste
planeerimisse Planeerida ja analiiiisida koolis toimuvaid siindmusi lahtuvalt ppekavast dppejuht, huvijuht dppeaasta jooksul

Uldpadevuste kujundamisega seotud tunnivaliste tegevuste
planeerimine

Kooli tegevuskava koostamine ja elluviimine.

huvijuht, dppejuht, haridustehnoloog

sept.2024-juuni 2025

Oppekaikude planeerimine

Sugisel ja kevadel, RMK ja KIK-i projektid, kooliastme ekskursioonid,teatriklilastused
jne.

klassi- ja ainedpetajad, dppejuht, huvijuht

sept.-juuni 2025

Tegevusvaldkond: tegevused lahtuvalt 6ppeaasta iildeesmarkidest

Oppeaasta iildeesmirgid: |

1. Opilaste individuaalse arengu toetamine

2. Digipadevuste arendamine |

3. Loodus- ja téppisteaduste, tehnoloogia, ettevdtiuse ja tervisekasvatuse arendamine

4. Organisatsioonikultuur on hooliv,koostdine ja demokraatlik

Ulesanne Tegevused Vastutaja Tahtaeg
Opilaste individuaalse arengu toetamine Opilase individuaalsusega arvestamine, tugisiisteemide rakendamine,
sotsiaalpedagoogiline ndustamine, osapoolte koost66 koordineerimine HEV meeskond sept.-juuni 2025

Liikumise ja tervisega seotud tegevuste planeerimine, elluviimine

tervisendukogu, klassjuhatajad

Oppeaasta jooksul

Arenguvestluste Iabiviimine, mille phisuunaks on 6ppima dppimine ja ennastjuhtiva
arengu toetamine

klassijuhatajad

sept.-juuni 2025

Digipadevuste arendamine

Koolitused dpetajatele koolis, veebis jne.

juhtkond, dpetajad

sept.-juuni 2025

Uhtse digikeskkonna kasutamine

haridustehnoloog

sept.-juuni 2025

Informaatika dppeaine dpetamise jatkamine ja anallils | kooliastmes

haridustehnoloog

sept.juuni 2025

Uute digikeskkondade ja vahendite kasutamine

haridustehnoloog

sept.-juuni 2025

Opilaste loodus- ja téppisteaduste, tehnoloogia, ettevétiuse ja
tervisekasvatuse arendamiseks

Loodusprojektide labiviimine, ettevdtluse projektide, Ettevotlikku Kooli tegemiste ja
teadust propageerivate Urituste korraldamine ning Tervist Edendava Kooliga liitumine

tervisendukogu, klassijuhatajad, ettevétiuse
Opetaja

sept.-juuni 2025

Keskkonnateadlikuse ja teaduse propageerimine, tegevuste planeerimine

juhtkond, ainedpetajad, koolipere

sept.-juuni 2025




Organisatsioonikultuur on hooliv, koostdine ja demokraatlik

Opilaste huviringides osalemine

huvijuht, klassijuhataja

Oppeaasta jooksul

Regulaarsed td6koosolekud dpetajatel ja juhtkonnal

juhtkond

Oppeaasta jooksul

Koostooprojektide jatkamine- lapsevanemad, kool toetavad inimesed,
organisatsioonid...

huvijuht, klassijuhataja

Oppeaasta jooksul

Kooli tugimeeskonna regulaarsed t66koosolekud

tugimeeskond

Oppeaasta jooksul

Oppekaikude korraldamine

klassijuhatajad, ainedp, dppejuht

Oppeaasta jooksul

Uuringute, kusitluste, arenguvestluste, parendusettepanekute esitamine juhtkonnale

klassijuhatajad

juuni.25

Dokumentatsiooni uuendamine, korrastamine

Sisekontroll-i ja koolitusplaani koostamine ja taitmine. Koolidokumentatsiooni seire,
vajadusel uuendamine

juhtkond

Oppeaasta jooksul

Tegevusvaldkond: 6ppendukogu tegevus

Ulesanne

Tegevused

Vastutaja

Tahtaeg

Oppendukogu korralised koosolekud 8ppendukogu padevuses olevate
Ulesannete taitmiseks

1. Oppendukogu sekretari valimine
2024/25. dppeaastaks.
2.2024/25. dppeaasta uldtodplaani
arutelu ja kinnitamine.
Kooli hoolikogusse dpetajate esindaja valimine

oppendukogu esimees

26.sept.24

1. Ulevaade 6ppetd6 tulemustest 2024/25
Oppeaasta.

1.1 Opilaste jargmisse klassi tleviimine.

1.2 Opilaste tdiendavale dppetddle jatmine
(vajadusel).

1.3 Opilaste tunnustamine kiitus- ja
tanukirjadega.

1.4 Taiendava dppet66 maaramine
(vajadusel).

Oppendukogu esimees

05.juuni.25

1. P&hikooli Idpetamine ja I6putunnistuste
véljaandmine.

2. Opilaste tunnustamine pdhikooli
|6petamisel:

I6petamine kiitusega pdhikooli I6putunnistusel, tanukirjaga

3. Taiendava dppetdod sooritamisest
(vajadusel).

4. Taiendava 6ppetd6 sooritanud dpilaste
jargmisse klassi uleviimine (vajadusel).

5. Klassikursust kordama jatmine

( vajadusel).

Odppendukogu esimees

10.juuni.25

1. Kooli 2024/25. 6ppeaasta éppe- ja
kasvatustegevuste tulemuste arutelu.
1.1 2024/25 dppeaasta Uldeesmarkide taitmine;
1.2 Ettepanekud kooli 6ppe- ja
kasvatustegevuse parendamiseks.
2. Taiendava dppetdd sooritamisest
(vajadusel).
3. Taiendava dppetdd sooritanud Opilaste
jargmisse klassi tleviimine (vajadusel).
4. 2025/26 dppeaasta lldeesmargid.

dppendukogu esimees

28.aug.25




