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LEISI KOOLI ARENGUKAVA 2023-2028

I Uldinfo

= Leisi Kooli arengukava on dokument, mis maarab dra asutuse arengu pdhisuunad ja valdkonnad
aastateks 2023-2028.

= Leisi Kooli arengukava on Leisi Kooli ning Parsama Lasteaia liitumisjargne 6ppe- ja
kasvatustegevuse ning neid md&jutavate tegurite rakendamiseks loodavate tingimuste ja
tegevuste motestatud plaan. Kool ja lasteaed liitusid 2022. aasta 1. septembril ning liitumise
tulemusena asutati uus organisatsioon - Leisi Kool.

= Arengukava on koostatud nii, et see seaks kooli ja lasteaia (edaspidi Ghisnimetajaga kool)
tegevusele eesmargid ja suunad pohivaldkondades, mis tagaks jatkusuutliku tasakaalustatud
arengu ning annaks kindlustunde tulla toime kooli ees seisvate viljakutsete ja muutustega.

= Kooli arengukavas satestatu lahtub:

» Pohikooli- ja gimnaasiumiseadusest;

Koolieelse lasteasutuse seadusest;

Leisi Kooli p6himaarusest;

Pohikooli riiklikust 6ppekavast;

Lasteaia riiklikust dppekavast;

Eesti haridusvaldkonna arengukavast 2021-2035;

> Leisi Kooli ja Pdrsama Lasteaia sisehindamise aruannetest.

YV V VYV Y

= Leisi Kooli arengukavas on kirjas kooli moto, missioon, visioon ning pdhivaartused:
» moto on organisatsiooni juhtlause, suhtumisele viitav mottetera;
» missioon on organisatsiooni vastutusrikas tlesanne, selle olemasolu eesmark;
» visioon kirjeldab organisatsiooni soovitavat ideaalset olukorda.
= Leisi Kooli pShitalaks on vaartuspohine kasvatus. Eesmark on pakkuda vordseid véimalusi
heatasemeliseks teadmiste ja oskuste omandamiseks nii lasteaialastele kui p&hikooli Gpilastele
(edaspidi Ghisnimetaja Gpilased) nii alus- kui p&hihariduses.
= Vaartuspbhine tegutsemine tdhendab Ghiselt kokku lepitud vaartustest kinnipidamist
organisatsioonis ning kdikide osapoolte tegevust Uhiste vaartuste alusel ja Ghiste vaartuste
kaudu.
= Leisi Kooli missiooni ja visiooni elluviimiseks on kavandatud kooli arengu strateegilised
eesmargid ja pohisuunad, tegevusnaitajad ja olulisemad parendustegevused. Eesmarkide
saavutamiseks kavandatavate tegevuste loend kajastub arengukava tegevuskavas.
= Tegevuskavas jaotuvad strateegilised eesmargid alaeesmarkideks ning nende taitmiseks
kavandatud tegevused on esitatud neljas valdkonnas:
» eestvedamine ja juhtimine;
> personalitdo ja koostdo huvigruppidega;
> Oppe- ja kasvatusprotsess;
» 0Opikeskkonna kujundamine ja ressursside juhtimine.
= Arengukava on aluseks tldtooplaanile, milles esitatakse konkreetsed tegevused arengukava
eesmarkide ja pdhisuundade elluviimiseks, sdnastatakse méddetavad tulemused, esitatakse
tegevuste tdhtajad ja tegevuste saavutamise eest vastutavad isikud. Iga Gppeaasta IGpus
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anallilsitakse arengukava elluviimist ning koostatakse dppeaasta kokkuvote, mis kajastab
arengukava elluviimise hetkeseisu.

Il Lihtepositsioon aastateks 2023 — 2028

Leisi Kool on Saaremaa valla hallatav asutus, mis moodustati Leisi Kooli ja Padrsama Lasteaia liitmise
tulemusel. Leisi Kool tegutseb kahes Gppehoones — Leisis ja Pdrsamal. Leisi Kooli hoone on valminud
1983. aastal ning renoveeritud 2010. aastal. Pdrsama Lasteaia hoone valmis 1987. aastal Pdrsama
algkooli ja lasteaia jaoks, algkool |6petas t60 2004. aastal. Leisi vallavolikogu 2016. aasta otsuse
kohaselt muudeti Leisi keskkool pdhikooliks. 2017. aastal avati Leisi Kooli hoones Parsama Lasteaia lks
rihm, 2021. aasta sligisest tootab Leisi Kooli hoones lasteaia kaks riihma ja Parsama hoones kaks
rihma. Alates 1. september 2019 muutus Leisi Kool Saaremaa suurimaks maapdhikooliks. Seejarel
toimus Saaremaa Vallavalitsuse 2022. aastal vastuvéetud otsuse kohaselt Leisi Kooli ja Parsama Lasteaia
liitmine, mis Ghendasutusena alustas t60d 1. september 2022. aastal, Gihisnimetajaga Leisi Kool.

Leisi Koolil on vdaga hea materiaal-tehniline baas. Koolil on spordikompleks ujula, véimla,
sisekergejoustiku ruumi, maadlusruumi, lasteaia manguala, valijdusaali, discgolfi raja ja arendamisjargus
pallimangu alaga. Koolis on klassi- ja rGthmaruumid, aula, puidut666petuse klass, arvutiklass, majasisene
arvutiverk ning raamatukogu, mis teenindab lisaks koolile ka kogukonda.

Leisi Koolis dpib 2022/23 dppeaastal 143 dpilast ja 63 lasteaialast. Klassikomplekte on koolis 9 ja
lasteaiariihmi 4. Leisi Kooli pohikooliosas t66tab 24 dpetajat, kellest 18 vastab kvalifikatsiooni nduetele
ja 3 tootajat on ndudeid omandamas. Lasteaias on t60l 4 lasteaia Opetajat, kellel on tunnustatud
kvalifikatsioon, 8 Gpetaja assistenti ja kvalifikatsiooniga Oppejuht. Majanduspersonaliga kokku t66tab
koolis kokku 53 tootajat.

Leisi Kool kuulub , Ettevétliku kooli” vérgustikku ja [ahtuvalt sellest haridusprogrammist on kooli
tilesanne dppijas ettevdtliku hoiaku kujundamine 13bi 8ppe- ja kasvatustdd. Oppeprotsessis saab iga
Opetaja kaasa aidata ja julgustada last olema ,tahan — suudan — teen” eluhoiakuga. , Ettevotliku kooli”
mudeli rakendamine toetab muutunud dpikasitlust, seob Gpitut pariseluga ja aitab kaasa koostddle
lapsevanematega. Algklassides rakendatav VEPA Kaitumisoskuste Mangu metoodika kasutusele vGtmine
aitab Opilastes arendada vdimet kontrollida oma reaktsioone ja analiilisida kditumist ning toetab
kaasava hariduse pohimdtteid. Nimetatud metoodikad on aluseks kooli visiooni saavutamisele ning
vOimaldavad Gpetajal (iha enam olla Gppija mentor ning ka vaartuskasvataja, kes kujundab teadlikult
Oppija hoiakuid ja toetab ennastjuhtiva dppija kujunemist. Leisi Kooli sligavate traditsioonidega
huvitegevus toetab samuti vaartuspdhist kasvatust, pakutavaid huviringe on koolis 30.

Arengukava koostamisel veti aluseks koolis ja lasteaias 2021. aastal labiviidud sisehindamine ning
hetkeolukorra anallilis, samuti erinevate rahuloluuuringute tagasiside.

11l Moto, visioon, missioon
Moto
Leisi Koolis oskuste ja hariduse omandamine on varav tulevikku.

Visioon
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Leisi Kooli visioon on saada Saaremaa uuendusmeelseimaks kooliks, kus koolipere jaoks on loodud
toetav Opikeskkond ja arenguvdimalused.

Missioon

Uhtehoidva kooliperena tagame igale lapsele ja noorele tema vdimed arvestava parima arengu- ja
Opitee.

IV Vaartused
AUSUS enda ja teiste suhtes, t6e hoidmine ja usalduse kasvatamine.

TOOKUS viib sihile ja tagab eesmarkide taitmise, tédkus ei loo liksnes vahendeid eluks, vaid loob elule
vaartuse.

KOHUSETUNNE ehk meelekindlus endale voetud tilesannete eest vastutust kanda.
HOOLIVUS labi sGbraliku suhtumise keskkonda, liksteisesse ja iseendasse.

TURVALISUS vaimset ja flilsilist hoitust tagav 6pikeskkond loob eeldused iseseisvate ja toimetulevate
isiksuste kujunemiseks.

LOOVUS kasutada kaasaegseid, innovaatilisi 3ppemeetodeid; avatus ja vastuvotlikkus uutele
kogemustele, muljetele; piid oma vdimeid kasutada ja arendada.

V Opikaisitus

= Kooli 6ppetdod ja lasteaia Opitegevuse korraldamisel Iahtume Eesti Vabariigi hariduskorralduse
suundadest, niilidisaegse dpikasituse (NOK) pdhimdtetest ning kooli pdhivaartusest, pakkudes
arenguvdimalusi igale lapsele ja noorele Iahtuvalt tema vGimetest ja erisustest.

= Loome keskkonna, kus Leisi Kooli lile saab olla uhke, koos kantakse (ihiseid vaartusi ning
tuntakse vastutust kooli visiooni elluviimise eest.

= Nildisaegse Opikasituse pohimotete rakendamine on kooli kohanemisviis teisenenud (ihiskonna
ja tdédmaailma ootustega ning tehnoloogiliste arengutega.

= Vaartuspdhist kasvatust kinnistatakse koolis |abi igapaevase Gppe- ja huvitdo.

= Tegevuste kavandamisel Iahtume keskkonnahoiust ning laste tervise arendamise printsiipidest

= |gapdevastes tegevustes kasutatakse dra dpilaste tugevad kiiljed, et 1abi eduelamuste toetada
laste ja noorte enesekindlust ja soovi areneda.

= Lasteaia Oppekasvatustdos kasutatakse erinevaid aktiivoppe meetodeid (GuesGpe, projektdpe
jne).

= Erinevate metoodikate (VEPA, Ettevétlik kool jne) rakendamine koolis ja lasteaias on aluseks
kooli visiooni saavutamisele ning voimaldab 6petajatel (iha enam olla 6ppija mentor ning ka
vadrtuskasvataja, kes kujundab teadlikult dppija hoiakuid ja toetab ennastjuhtiva dppija
kujunemist.

VI Strateegilised eesmargid
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1. Oppeasutuse organisatsioonikultuur on hooliv, koostdine ja demokraatlik, toetab
lildpadevuste arengut ja koigi osaliste heaolu, sh paremat fiiiisilist ja vaimset tervist,
erimeelsuste ja kriiside konstruktiivset lahendamist.
» Koolikultuur pdhineb meeskonnatddl, kus lapsevanemate ja kooli té6tajate usaldus on
vastastikune.
> Austatakse huvigruppide poolt kokku lepitud kommunikatsioonipéhimétteid. Jagatud
info on tGene, usaldusvaarne ja suunatud lahenduste leidmisele.
» Lapsevanem on teadlik toetaja oma lapsele ja hea partner dppeasutusele.
» Toimivad téenduspdhised sotsiaaloskuste arendamise programmid turvalisuse
tagamiseks.
» Kool ja kogukond teeb koost66d laste ja noorte algatuste toetamisel ja elluviimisel.
» Tagatud on teadlik ja toetatud tleminek alusharidusvaldkonnast pdhikooli dppesse.
2. Motiveeritud Oppija arengut toetav padev ja innustav personal ning vorgustikupohine
koostoo.
» Ametikohad on tdidetud kvalifitseeritud personaliga.
Tootajad on motiveeritud ja vaartustatud.
Toimuvad plaaniparased ja vajadustele vastavad koolitused ning Gpiringid.
Alusharidusest alates kasutatakse innovaatilisi ja teaduspGhiseid 6pimeetodeid.
Opetajad on omandanud kaasava hariduse phimdtted ja oskavad neid kasutada.
Tegutsevad valdkondlikud tugivargustikud nii 6pi- ja kditumisraskustega kui ka
andekatele laste ning noortele.

YV V VYV Y

3. Oppija vastutab oma Sppimise eest ja kujundab teadlikult oma dpiteed, et omandada
teadmised, oskused ja hoiakud, mis aitavad elus toime tulla ja pistitatud eesmarke ellu viia.
> Oppijad on motiveeritud ja vairtustatud.
> Opilased on omandanud oskused endale ppimises eesmarke seadma ja nende eest
vastutama.
Opetajad juhendavad &pilasi oma &ppimist tdhusalt ja libimdeldult organiseerima.
Opilasele pakub huvi ja pir6dmu uurimuslik ja probleemilahendusel pdhinev &pe.
Opilane on teadlik oma edusammudest ja ka parendamist vajavatest tegevustest.
Igale Gpilasele on tagatud tema vGimetele vastav ning pinget pakkuv Gpitee.
Opilaste hariduslikud erivajadused on Sigeaegselt mirgatud ja meetmed rakendatud.
Oppeasutuses on rakendatud tegevused koolikiusamise ennetamiseks.

YV V VY VYV

> Oppeprotsessi tagasiside on tdhus.
4. Uhiskonda ja keskkonda siistva arengu vairtustamine.
» Koolis on keskkonna- ja terviseteadlikud dpilased ning tootajad.
> Opilased omandavad, mdistavad ning vaartustavad keskkonna ja hea tervise hoidmise
pohimdtteid.
» Too0tajate ja Opilaste tarbimiskultuur on keskkonnasaastlik, vaartustatakse asjade
tarbimise vdahendamist ja taaskasutuse suurendamist.
5. Digipadevuste arendamine.
» Uuenduslikud dpetamispraktikad on igapdevane ja stisteemne osa kooli
Oppekorraldusest.
> Opilased, lapsevanemad ja kooli té6tajad mdistavad digimaailma eeliseid ja ohte ning
kaituvad digiteadlikult.
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> Asutuses rakendatakse tohusalt digitaalseid 6ppevahendeid ning p&hihariduses ka

iseseisvaid ja e-Oppepadevi alternatiivsete vdimalustena.

VIl Tegevuskava

Eestvedamine ja juhtimine

EESMARGID TEGEVUSED MOODIKUD

1. Leiame parimad, » Koostdooskuste » Koolituskava koostamine
usaldust tekitavad koolitused. ja taitmine.
koostdovormid » Koolitused » TervisenBukogu
lastevanemate ja kooli lastevanematele koosseisus on
vahel. (véhemalt kord aastas). lastevanemate esindajad

» Lastevanemate ja nende arvamusega
kaasamine Leisi Kooli arvestatakse.
tervisendukogu toosse. » Lastevanemad osalevad

> Lastevanemate aktiivselt tunnivaliste
kaasamine tunnivéliste tegevuste ja Urituste
tegevuste ja Urituste korraldamisel.
organiseerimisse.

2. Info kiire ja asjakohane > Info e-koolis, ELIIS-is ja » Huvigruppide rahulolu
levik. kooli kodulehel on aja- ja info levikuga on vaga hea.

teemakohane, » Kooli edulood on
arusaadavalt esitatud ja kajastatud erinevates
téene. meediakanalites

» Toimub teadlik ja > Kooli maine on
siisteemne maine kogukonnas hea ja
kujundamine koostdo sdbralik ning
kogukonnas. hooliv.

3. Uhisurituste » Lapsevanemad » Aastas on koostdos
korraldamine koot60s (hoolekogu) on kaasatud lastevanematega
hoolekogu ja Uhisurituste korraldatud vahemalt
lastevanematega. korraldamisse. kolm Ghisuritust.

» ,Ettevotliku Kooli“ ja » Projektid ja metoodilised
,»Vinks Vonks” tegevused tegevused on
viiakse labi koost6os integreeritud
lastevanematega. igapdevaselt kooli — ja

» Projektide , Lilkuma lasteaia toOpdeva.
Kutsuv Kool“, , Tervist
Edendav Kool“ ja , Téole
Kaasa“ projektitegevus
korraldamine koost66s
lastevanematega.

4. Ettevotliku kooli, VEPA > Lasteaia kaasamine > Lasteaia Gpetajad on
kditumismudeli ja ,,Ettevotliku Kooli“ labinud ,Ettevotliku
vaartuspohise dppe koolitustesse ja Kooli“ ja VEPA metoodika
rakendamine tegevustesse. koolitused.

» Lasteaias VEPA > Lasteaiast kooli tleminek
kditumisoskuste on teadlik, toetatud ja
metoodika rakendamine. sujuv.

» Vaartuste Oppekava » Vaartust 6ppekava
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valjatootamine. [Gimimine erinevatesse
ainetundidesse ja
tegevustesse.
Personalijuhtimine ja koost66 huvigruppidega.

1. Koolis on motiveeritud, > Nildisaegse Opikeskkonna ja -
elukestvat Gpet jargiv, Opikeskkonna ja — vahendite vajadus on
Oppija arengut toetav vahendite tagamine. hinnatud ja planeeritud.
personal. > Kooli ja lasteaiapere Kooli- ja lasteaia tootajad

aktiivne I6imimine labi teevad koost6od Uhiste
Uhistegevuste vaartuste saavutamiseks,
korraldamise. toimuvad kootdduritused
» Tootajate motivatsiooni- on planeeritud.
ja tunnustussiisteemi Toimivad koolitused,
kaasajastamine. Opiringid ja vastastikused
> Opetajate tunnikiilastused parimate
koostoooskuste praktikate
toetamine ja omandamiseks.
tdéhustamine. Motivatsiooni- ja
» Koolituskava igaaastane tunnustussiisteem on
koostamine lahtuvalt kaasajastatud.
sisehindamise Tunnustamiseks
tulemustest. planeeritud vahendid on
> Opetajate toetamine eelarvestatud ja neid
kvalifikatsiooni kasutatakse vastavalt
taiendamisel ja tookorralduse reeglitele.
tasemekoolitustel. Eneseanaliiis ja
> Opetaja eneseanaliiiisi arenguvestlused viiakse
tulemusel t66 labi igal aastal.
tulemuslikkuse Koolitusvajadused on
hindamineja hinnatud ja koolituskava
arenguvestluste koostatud.
labiviimine.

2. Haridustasemete ja— » Toimuvad teema- ja Oppendukogude,
valdkondade (lene vajaduspohised vorgustike ja
vorgustikupdhine vorgustikud ja tmarlauad. Umarlaudade protokollid.
koost6o: »  Koostdos Abi- ja juhendamist
lapsevanemate, tugistruktuuridega on vajavad osapooled on
tugispetsiaistide, loodud tadiendavad saanud kvaliteetse
vilistlaste ning toetava vOimalused Gpetajate, teenuse.
kogukonnaga. Opilaste ja lastevanemate Rahulolu uuringud ja

arenguks. tulemused.
» Kool on avatud

koostdosuhetele teiste

organisatsioonidega

eesmargiga toetada HEV-

Opilastega t66d ja tosta

personali

professionaalsust.
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Oppe- ja kasvatusprotsess

1. Opetajad kasutavad Oppet6o toetab > lgal 6ppeaastal toimuvad
igapdevaselt suhtlus-, autonoomse ja Opilastega
t606- ja Gppeviise, mis ennastjuhtiva Oppija arenguvestlused.
vOimaldavad &pilasel kujunemist. > Korge opikvaliteet.
vOtta vastutus oma Opilase arengu toetamisel » Kool on kiusamisvaba.
personaalse lahtutakse kooli > Oppekava labivate
Opikeskkonna vadrtustel péhinevast teemade ja |Gimitud Gppe
kujundamise eest. kasvatusest. sisteemne korraldamine.

Toimub pidev
Opiprotsessi
tagasisidestamine.
Oppetegevuse
juhendamisel on réhk
Oppima dppimisel.
Oppijate arendamine
aktiivsete Oppemeetodite
(I6imitud projektépe,
ettevotlusépe, avatud
klassiruum, Guesdpe jne)
rakendamisega.

2. lga Opilase arengu Sisteemselt ja » Tuge vajav dpilane on
jalgimine ja sellega jarjepidevalt on toetatud toetatud, ettendhtud
arvestamine. Opilaste annete erisused rakendatud.

arendamine ja huvidega > Arenguvestluste
tegelemine. protokollid on tleval ja
Arenguvestlustel lapsevanemale
Opilastega on pdhisuund kattesaadavad e-koolis ja
Oppima Oppimisel ja ELIISis.

ennastjuhtiva arengu » Tugisusteemide tdhusus
toetamisele. on hinnatud ja vajalikud
Tugislisteemide muutused planeeritud.
arendamine, » Koostdd partneritega on
rakendamine ja mdjususe planeeritud ja
hindamine koostd0s tagasisidestatud.
STHK-ga.

Koostdd Tartu Ulikooliga,

KIK-ga RMK-ga, Riigi

Tugiteenuste Keskusega.

3. Ettevotlikuma ,, Ettevotliku Kooli“ » Koolitused toimuvad
[dhenemise tegevuste laiendamine vastavalt koolituskavale.
kujundamine Gppe- ja Oppetegevuses, lasteaia > Oppetegevuses kajastub
kasvatustegevuses. kaasamine vGrgustikku. [Gimitud ettevotlusdpe.

Kooli ja lasteaia koost66s » Haridusastmete- ja

ettevotlike tegevuste
planeeritud [&imimine.
Opetajatevaheline
koostd6 ning dppeainete
ja tegevuste |6imimine
Sisekoolituste labiviimine

Oppeainete vaheline
[6iming on planeeritud ja
toetatud.
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,opetajalt-Gpetajale”.

4. Raamatukogu ja kooli > Lasteaias (sh Parsamal) ja Laenutuste arvu
koost66 tdhustamine. koolis toimuvad suurendamine.
Uhislritused, Raamatukogu
lastekirjandusega kiilastamise arvu
tutvumised ja suurendamine.
ettelugemised koost60s Urituste toimumine
raamatukoguga. vastavalt planeeritud
> Emakeele ja emakeelse ajale.
kirjanduse vaartustamine.
> Emakeelep&eva
tahistamise traditsiooni
sidumine omaloomingu
voistlusega.
5. Aktiivne » Keskkonna- ja Oppetdd osana toimuvad
keskkonnaprojektides loodusprojektides regulaarsed
osalemine. osalemine koostdds KIK-i, loodusmatkad.
RMK-a ja teiste teadus ja Kool on liitunud , Tervist
haridusasutustega. Edendavate Koolide“ ja
» Teadust populariseerivate ,Lilkuma Kutsuvate
Urituste korraldamine. Koolide” vorgustikuga.
» Teadushuvihariduse Tarbijateadlik kditumine
kasutamine meetmena ja taaskasutust toetav
Opilase individuaalse motteviis on teadlikult
arengu toetamisel. kujunenud.
> Liitumine projektidega
»Tervist Edendav Kool“ ja
,,Litkuma Kutsuv Kool”.
» Tarbimiskditumisele

tahelepanu pédramine,
taaskasutuse
propageerimine, prigi
kaitlemine.

Opikeskkond ja ressursside juhtimine

1. Opilased ja &petajad » Haridustehnoloogi Opikeskkonnas on
katsetavad koostdos juhendamisel toimuvad kasutusel digidpivara.
uusi digivahendeid ja sisekoolitused uute Tehniline baas on
alternatiivseid digivahendite uuendatud
veebikeskkondi. igapdevaseks vajaduspohiselt.

kasutuselevotuks.
» IKT- tehnilise baasi

vajaduspohine

uuendamine.

2. Opetajad ja dpilased » IKT tehniline baas toetab Digipadevusoskuste
kasutavad igapdevaselt Oppijate ja tootajate uuring.
personaalset digipadevuste Tootajad on padevad ja
digitaalset omandamist. Opikeskkond on
tookeskkonda. » Koolikorralduses IKT inspireeriv.

toetab kooli infoststeemi
arendamist.
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» Arendatakse inspireerivat
ja kaasajastatud
Opikeskkonda.
3. Liikumist ja 6ppimist > Kooli Gue- ja spordiala Oueala on planeeritud ja
soodustavate alade planeerimine ja valjaehitatud.
planeerimine. valjaehitamine. Ouetegevused toimuvad.

» Hoones liikumis- ja
teraapiaalade ning
Opipesade planeerimine
ja teostamine.

Liikkumisalad ja Gpipesad
on igapaevases
kasutuses.

VIII Investeeringute vajadus aastateks 2023 — 2028

Jrk Investeeringu vajadus

nr

1 Leisi Kooli (Leisi) koogibloki ja abiruumide
sanitaarremont

2 Leisi Kooli (Leisi) vGimla valgustus

3 Leisi Kooli (Leisi) lasteaia valistrepi remont

4 Leisi Kooli (Leisi) katusega jalgrattahoidla

5 Leisi Kooli (Leisi) prigimaja

6 Leisi Kooli (Pdrsama) ventilatsiooni uuendamine

7 Leisi Kooli (Parsama) manguvaljaku atraktsioonid
(uuendamine ja remont)

8 Leisi Kooli (Leisi) ujula helisummutusplaadid

9 Leisi Kooli (Leisi) lasteaia aknamarkiisi soetamine

10 Leisi Kooli (Parsama) duepaviljonide
(seinalaudised ja uksed) remont

11 Leisi Kooli (Leisi) spordiala ja teraapiaala vilja
ehitamine ning lasteaia dueala laiendamine

12 Leisi Kooli (Leisi) vGimla duSiruumide ja
riietusruumide remont (4 ruumi kokku 71,6 m2
porandapinda)

13 IKT vahendite kaasajastamine (ekraanid, arvutid,

projektorid, valvekaamerad)

IX Arengukava protsessi kirjeldus

Arengukava koostamise algatas kooli direktor kaskkirjaga nr1-1/19.

Arengukava on haridusasutuse meeskonna kokkulepe oma tulevikusuunast ning kava koostamise

protsessi olid kaasatud erinevad huvigrupid. Lahtudes asutuse sisehindamisest (koolis 28.08.2021 ning

lasteaias 2021) kinnitust leidnud tugevustest ja parendamist vajavatest aspektidest, kujundati

arengukava té6riihmade poolt arengu suunad ja tegevused. Eelndu valmimise protsessis osalesid

arengukava koostamise t66riihmad, juhtkond, hoolekogu ja pilasesindus. Arengukava t66riihmade

ettepanekud jagunesid nelja parendusvaldkonna vahel: juhtimine ja eestvedamine, personalitdo ja

koost66 huvigruppidega, dppe- ja kasvatusprotsess ning ressursside juhtimine ja dpikeskkonna

kujundamine. Selle tegevuse kaigus tapsustusid uue arengukava eesmargid ja pdhisuunad, kuna




= Leisi Kool

anallisiti eelnevate arengukavade eesmarkide taitmist ja sisehindamise aruandeid. Ettepanekuid
arengukava eesmarkide ja tegevust osas esitati tookoosolekutel ja digikeskkonnas.

X Leisi Kooli arengukava ajakava

Parsama Lasteaia arengukava |Gpetas kehtivuse 2021, Leisi Kooli arengukava kehtivus oli enne
Uhendasutuse tekkimist 2025.

24.10.2022 - Leisi Kooli ja hoolekogu koostookoolitus ja infokorje.

2023 veebruar-aprill —koolisiseste té6riihmade koosolekud ja veebipShised arvamused ja ettepanekud
2023 marts-aprill — hoolekogu koosolekud ja veebip&hised arvamused ja ettepanekud

2023 aprill -mai — arvamuses andmine 6ppendukogu, hoolekogu ja Gpilasesinduse poolt

2023 mai — arengukava esitamine Saaremaa Vallavalitusele avalikustamiseks ja kinnitamiseks

Arvamus arengukavale on andnud:

Leisi Kooli 6ppendukogu otsus 9.05.2023 (kool)

Leisi Kooli pedagoogilise nGukogu otsus 09.05.2023 (lasteaed)
Leisi Kooli dpilasesinduse arvamus 09.05.2023

Leisi Kooli hoolekogu arvamus 10.05.2023
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